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RESOLUCION POLA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA A
COBERTURA DUN POSTO TEMPORAL DE COORDINADOR/A DA OFICINA
DE SOFTWARE LIBRE NO CIXUG

Sendo necesaria a contratacién para a cobertura dun posto de Coordinador/a
da Oficina de Software Libre (OSL) do Consorcio para o Desenvolvemento
de Aplicacions de Xestion Universitaria (CIXUG), no ambito do proxecto de
unificacién e coordinacion das tres Oficinas de Software Libre das universidades
do Sistema Universitario Galego (SUG), resolvese convocar proceso de
seleccién con suxeicion as seguintes:

BASES DA CONVOCATORIA

1.- REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS

a). Ser espafiola ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién
Europea ou nacional dalgun estado, ao que, en virtude de tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o
coénxuxe de esparnois e de nacionais dalgin dos demais estados membros
da Unién Europea, e cando asi o prevea o correspondente tratado, o dos
nacionais dalgun estado ao que en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana sexa de aplicacion
a libre circulacion de persoas traballadoras, sempre que non estean
separados de dereito. Quen non sendo espafiol nin nacional dun estado
membro da Union Europea, se encontre en Espafa en situaciéon de
legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder
acceder sen limitacions ao mercado laboral.

b). Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade de
xubilacion.

c). Estar en posesion do titulo de técnico/a superior, diplomado/a, arquitecto/a
técnico/a, enxeneiro/a técnico/a ou equivalente. No caso de que a persoa
aspirante posua unha titulacion académica estranxeira, para poder participar
no proceso selectivo, tera que ter homologado previamente o titulo de
acordo co previsto na lexislacién espanola.

d). Non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desempeno das correspondentes funciéns.

e). Non ter sido separada ou suspendida do servizo de calquera das
administraciéns publicas en virtude de expediente disciplinario, nin estar
inhabilitada por sentenza firme para o exercicio da funcién publica.

f). Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B
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2.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quen desexe participar neste proceso de seleccion, debera presentar
solicitude dirixida ao Presidente do Tribunal segundo o modelo que figura
como Anexo desta convocatoria. As solicitudes presentaranse no Rexistro
Xeral da Universidade da Corufa, situado na Reitoria (A Maestranza, 15001,
A Corufna), no Rexistro Xeral da Universidade de Santiago de Compostela,
situado na Reitoria (Pazo de San Xerome. Praza do Obradoiro s/n Santiago
de Compostela), no Rexistro Xeral da Universidade de Vigo, Edificio
Xerencia - Servizos Centrais, 36310, Vigo, ou nas restantes formas previstas
no artigo 38 da Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun, e deberan ir necesariamente
acompanadas de:

o Documento de identidade e curriculum vitae debidamente
documentado.

o Xustificacion especifica dos meéritos alegados, en particular os
establecidos na Base 7.A. No caso da experiencia laboral, esta debera
acreditarse cando menos achegando copia da vida laboral.

A non xustificacion documental dos méritos impedira a sua valoracion, sen
prexuizo de que o Tribunal poida solicitar canta documentacion
complementaria estime oportuna para a correcta valoracion dos méritos
aportados.

Non obstante o anterior e ainda que deben alegarse igualmente do xeito
indicado, non aplicara esta necesidade de xustificacion documental para
aqueles meéritos alegados que se refiran ao propio CIXUG, por dispofer xa
desta informacién a propia entidade.

Co fin de garantir a participacion en condiciéns de igualdade, aquelas
persoas cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% indicaran na sua
solicitude as necesidades de adaptacions especificas e 0 seu motivo. Esta
circunstancia debera ser acreditada documentalmente xunto coa solicitude,
presentando copia orixinal ou compulsada da cualificacion da minusvalia.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 8 dias naturais dende a
publicacién da presente convocatoria. O prazo rematara as 14:00 horas do
dia 13 de maio.

3.- ADMISION DE SOLICITUDES
a). Publicacién de lista de persoas admitidas e excluidas

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Tribunal publicara nos
taboleiros de anuncios das Reitorias das tres universidades do SUG, e na
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b). Reparacion de defectos

Para reparar os defectos que motivaran a exclusion ou omisién das
devanditas listas, as persoas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da devandita
resolucién para achegalas do mesmo xeito analogo ao da presentacion de
instancias.

4.- LISTA DEFINITIVA
Rematado o prazo para reparar os defectos que motivaron a exclusion ou
omisién das persoas aspirantes, publicarase nos taboleiros indicados no
punto 3 a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

A.- Membros do tribunal

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, cando concorran neles
as circunstancias previstas nos artigos 28 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro.

B.- Tribunal
O Tribunal estara composto polos membros que se indican a continuacion:
o Secretario:
o D. Carlos Gébmez Otero
o Presidente:
o D. Manuel Mosquera Viso
o Vogais:

o D. Victor Carneiro Diaz

o D. José Manuel Velo Garcia
o D. Juan Aguiar Fernandez
o D. Javier Cobas Bestilleiro

6.- FUNCIONS A DESENVOLVER

Os obxectivos da OSL son os de impulsar o cofiecemento e utilizacién do
software libre dende o CIXUG e para as tres universidades do SUG, e van
dirixidos ao conxunto da comunidade universitaria: estudantado, persoal de
administracion e servizos (PAS) e persoal docente e investigador (PDI). A
OSL traballara sempre baixo a supervisiéon e directrices da Xerencia do
consorcio CIXUG ou persoa na que esta delegue.

O/a coordinador/a tera especificamente as seguintes tarefas:

o Responsable da coordinacién da actividade nas tres universidades
en materia de software libre, coa Axencia para a Modernizacié@\ N
\7_\\“

\
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Tecnoléxica de Galicia (AMTEGA), seguindo, para isto os acordos, a
través dun convenio, asinados entre o Consorcio e a Axencia.

o Ademais da interaccion coas persoas de contacto definidas polos
directores TIC das tres universidades, responsabilizarase de
concretar o plan operativo de acciéons a desenvolver en materia de
software libre, liderar e levar adiante as accions resultantes a partir
do plan anual de actuaciéns acordado, e en particular, a presentacion
dos informes de seguimento que correspondan respecto do
desenvolvemento dos traballos durante o periodo, formar parte da
comisién de coordinacion técnica, incorporar contidos a web da OSL
do CIXUG e colaborar na difusién das actividades e informacién
sempre no ambito do software libre.

o Responsable da asignacion directa de tarefas ao persoal técnico que
se incorpore ao proxecto, ben mediante contrato ben mediante
encargos, para levar a cabo as distintas acciéns do plan.

Ademais, apoiara labores concretas de execucién do plan, xunto co resto de
persoal que colabore no proxecto, tales coma:

o Desenvolver as actuacions precisas para promover o uso daquelas
soluciéns de software libre que se decidan implantar.

o Dar soporte as persoas usuarias nas solucidbns e produtos de
software libre que se decidan promover.

o Organizar e participar nos actos (cursos, xornadas, etc.) de difusion
do software libre nas universidades do SUG.

o Propofier novas iniciativas para o desenvolvemento do software libre
nas universidades do SUG.

o Elaborar todos aqueles informes técnicos, funcionais e de calquera
outro tipo que lle sexan requiridos pola Xerencia do CIXUG para o
correcto funcionamento e seguimento da actividade da OSL,
contando para isto tamén co soporte do persoal ao seu cargo e da
Secretaria Técnica do CIXUG.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
A.- Primeira fase: Valoracion de méritos

a). Valoracién

Esta fase sera cualificada de 0 a 50 puntos detallados como se especifica a
continuacion:

o Formacién académica, segundo o grao de relacién coas funciéns do
posto.

o Ata 8 puntos.

o Titulacion non técnica, en funcién da sua relacion Coa]s\
funciéns do posto (ata 4 puntos).

Cobertura dun posto de Coordinador/a, Oficina de Software Libre
XP-PS-OSL-Coor 04/05/2015 V. 2015-101




Bases da convocatoria do Proceso Selectivo

Cobertura dun posto de Coordinador/a, Oficina de Software Libre

o Titulacion técnica, en funcidon da sta relaciéon coas funcions do
posto (ata 8 puntos).

o Experiencia acreditada na xestion e coordinacion de proxectos TIC.

o Ata 15 puntos.

o Proxectos TIC fora do ambito do software libre: (ata 5 puntos).
o Proxectos TIC no ambito especifico do software libre: (ata 10
puntos).

o Conecementos acreditados en:
o Ata 10 puntos.

o Proxectos de software libre relacionados con Sistemas
Operativos, Xestion de Bases de Datos, Xestores de contidos,
Contornas Graficas de escritorios, Localizacion de produtos
baseados en software libre (ata 5 puntos).

o Instalacion e administraciéon avanzada de servidores baixo o
sistema operativo GNU/Linux, e instalacién e administracion
de servizos web con licenzas libres (ex.: Drupal, Owncloud,
Redmine...) (ata 5 puntos).

o Certificacions técnicas na area de software libre.
o Ata 6 puntos.
o Cursos de formacién impartidos no ambito do software libre:
o Ata 8 puntos.
o Outros méritos relacionados coas funciéns do posto:
o Ata 3 puntos.
b). Acceso a segunda fase

Accederan a segunda fase do proceso de seleccion para a cobertura do
posto temporal de coordinador/a da OSL do CIXUG as 5 (cinco)
candidaturas que tiveran obtido a maior puntuacién na valoracién do
conxunto de méritos segundo se detalla no apartado a) anterior.

c). Publicacién e datos de interese

Rematada a valoracién de méritos, o tribunal publicara nos taboleiros de
anuncios das Reitorias das tres universidades do SUG, e na web
http://www.cixug.es/, a puntuacién obtida asi como o lugar, data e hora de
realizacion da entrevista a aquelas persoas candidatas que tefian accedido a
segunda fase do proceso de seleccion.

d). Presentacion de reclamacions

Cobertura dun posto de Coordinador/a, Oficina de Software Libre S
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B.-

b).

As persoas aspirantes disporan de 2 dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacion para presentar reclamaciéons perante o Tribunal
que resolvera nun prazo maximo de 5 dias naturais logo de pechar o prazo
de reclamacions.

Segunda fase: Entrevista

. Valoracion

Esta fase sera cualificada de 0 a 20 puntos. Nela o tribunal fara preguntas
sobre o curriculo presentado e tera como finalidade acreditar as
competencias e habilidades das persoas candidatas ao posto seleccionado.

Presentacion de reclamaciéns

Rematada a segunda fase o tribunal fara publicos os puntos obtidos na
entrevista e a puntuacion total no proceso selectivo. As persoas aspirantes
disporan de 2 dias habiles, contados a partir do seguinte da publicacién para
presentar reclamacions perante o Tribunal que resolvera nun prazo maximo
de 5 dias naturais logo de pechar o prazo de reclamacions.

8.- PUBLICACION DA PROPOSTA E RECLAMACIONS

a). Publicacién
Rematado o proceso selectivo, o presidente do tribunal elevara ao Consello
de Direcciéon do CIXUG a proposta de contratacién da persoa aspirante con
maior puntuaciéon que se publicara nos taboleiros de anuncios indicados no
punto 3.

b). Duracién do contrato
O periodo de duracién do contrato sera de sete meses.

c). Retribucion
A retribucién total € 17.150,00€, proporcional a un importe bruto anual de
29.400,00€. A xornada de traballo sera de luns a venres en horario a
establecer.

d). Localizacion fisica
A localizacién fisica do posto de traballo sera en Santiago de Compostela,
polo que o CIXUG unicamente atendera aos desprazamentos que se
precisen, por mor das actividades de coordinacién que se determinen, dende
esta localizacién.

e). Incompatibilidade
O posto de Coordinador/a da Oficina de Software Libre sera incompatible co
exercicio de calquera actividade publica ou privada no mesmo horario, agas
expresa autorizacién da Xerencia do CIXUG.
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9.- LISTAS DE AGARDA

Coas persoas candidatas que superen a primeira fase do proceso selectivo
e non houberan obtido praza, farase unha lista de agarda, para a que se tera
en conta a puntuacién obtida en ambalas duas fases do proceso a efectos
da sua ordenacion.

En caso de renuncia ou rexeitamento do contrato pola persoa candidata
seleccionada, e sempre que o periodo restante de vixencia o permita, farase
uso da lista de agarda tendo preferencia no chamamento as persoas
candidatas que obtiveron maior puntuacion. No caso de que algunha persoa
candidata renuncie, decaera da lista. Esta renuncia debera expresala por
escrito.

Producida a finalizacién do contrato, a persoa candidata incorpérase a lista
de agarda segundo a orde de prelacion establecida.

A lista de agarda tera vixencia ata a convocatoria dun novo proceso
selectivo para 0 mesmo posto.

10.- RECOLLIDA DE DOCUMENTACION

Os curriculos e demais documentaciéon presentada para este proceso de
seleccion podera ser retirada polas persoas aspirantes non seleccionadas
nas oficinas do CIXUG na Universidade de Vigo, a partir do mes seguinte do
remate do devandito proceso, agas que estea afectado pola interposicion de
recursos. No caso de non retiralos no prazo de tres meses, procederase a
sua destrucion.

11.- DISPOSICION DERRADEIRA

Corresponde ao Tribunal a interpretacion das presentes bases, en particular
a aplicacion pormenorizada do baremo establecido, asi como a valoracion
dos medios de acreditacion dos méritos.

A solicitude de concorrer ao proceso supora a aceptacion incondicionada
destas bases.
Asinado

O Xerente do Consorcio

piCIXUG

) \CW-‘: S15000645H
laza Mhii‘ics_ LORMIEAS. 385310

ampus )nlversilanlo de Yigo

“LONsS

D. Manuel Mo quera Viso 7

Vigo, 04/05/2015 i
A\
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Presidente do Tribunal

Seleccion do posto de
Coordinador/a da Oficina de Software Libre

2013

e

ANEXO

1.- Modelo de SOLICITUDE DE ADMISION

SOLICITUDE DE INSCRIPCION NO PROCESO SELECTIVO DUN POSTO
DE COORDINADOR/A PARA A OFICINA DE SOFTWARE LIBRE DO
CIXUG PARA O ANO 2015

A.- DATOS PERSOAIS

Apelidos: Nome:

NIF: Fixo: Mobil:
e-mail:

Enderezo CP
Municipio Provincia:

Esta solicitude acompafase de

Curriculum vitae

Copia de DNI/NIE/pasaporte en vigor

Lista especifica dos méritos alegados e documentacion que se achega:

A persoa asinante solicita concorrer ao proceso de
seleccion dun posto de coordinador/a para a OSL, e declara
cofiecer e aceptar de xeito incondicionado as bases do
mesmo. Asi mesmo, autoriza a cesion destes datos aos
membros do tribunal, aos Unicos efectos do
desenvolvemento do presente proceso selectivo.

Declaro que son certos todos os datos consignados no meu
curriculum vitae asi como toda a documentacion achegada
no proceso selectivo de referencia, obrigandome a
presentar os orixinais ou copias compulsadas no caso de

. ) . Sinatura
que asi se me requira durante o proceso selectivo.

Sr. Presidente do Tribunal de Seleccion
Consorcio para o Desenvolvemento de Aplicacions de Xestion Universitaria (CIXUG)

Praza Miralles, Local B1, Campus Universitario de Vigo, 36310, Vigo, Pontevedra,
986-813-880

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, o
CIXUG inférmalle de que os datos persoais obtidos deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable
o CIXUG, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns que se deriven da sta solicitude. Se o desexa, pode acceder
aos datos facilitados, asi como solicitar, se € o caso, a rectificacion, oposicién ou cancelacion, nos termos establecidos na lei
indicada, comunicandollo ao CIXUG, Pza. Miralles, Local A3, Campus universitario de Vigo, 36310 (Vigo)



