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CONSORCIO PARA O DESENVOLVEMENTO DE SISTEMAS PARA A 

XESTIÓN UNIVERSITARIA (CIXUG) 

COMISIÓN XULGADORA DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA 
DUN POSTO TEMPORAL DE COORDINADOR DE PROXECTOS SUXI/SUG 

A Comisión xulgadora do proceso selectivo para a cobertura coordinador de 
proxectos do SUXI/SUG, reunida do día 12 de xaneiro de 2016, 

ACORDOU 

Primeiro.- Publicación da proposta definitiva 

Terminado o prazo de reclamacións da presente convocatoria, e non recibindo 
ningunha, procédese a publicación da proposta de contratación  así como a 
listaxe de agarda por orden de puntuación. 

PROPOSTA DE CONTRATACIÓN 

• Rodríguez Gayoso, Rafael 

LISTA DE AGARDA 

1. Nogueira Alonso, Juan Ignacio 
2. Iglesias Rodríguez, Eva 
3. Rivas Fachal, David 

Segundo.- Elevación da proposta de contratación 

De conformidade coa Base 8 da Convocatoria, rematado o proceso selectivo, o 
Tribunal acorda elevar ao Consello de Dirección do CIXUG a proposta de 
contratación do aspirante con maior puntuación. 

O Presidente 

 

Manuel Mosquera Viso 
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